
 

 

 

 

 

 

 

สรุปผลการพัฒนาบุคลากร 
ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๕ (รอบ ๖ เดือน) 

 
 
 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

 
 
 



 หนา้ | ๒ 

สรุปผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร  

ประจําปงบประมาณ  ๒๕๖๕ 

(๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕) 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี   ๔   กําหนดแนวทางการบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพไดมาตรฐานตามเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษา โปรงใส ดวยหลักธรรมาภิบาล 

เปาประสงคท่ี   ๔   มีระบบบริหารจัดการท่ีดีมีคุณภาพไดมาตรฐานตามเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษา โปรงใส ยึดหลักธรรมาภิบาล 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการ

ดําเนนิงานตาม
แผน 

รายงานการดําเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ

โครงการ 

ผลการดําเนินงาน 

คาเปาหมาย ตัวช้ีวัด/KPI 
ผลการดําเนินงาน 

ตามกลยุทธ 
บรรลุ  ไมบรรลุ 

กลยุทธท่ี ๔.๒ 
สงเสริมให
บุคลากร
แสวงหา
ความรูและ
วิธีการ
ปฏิบัติงาน
แบบใหมเพ่ือ
พัฒนา
ประสิทธิภาพ
การทํางาน 

๑. กิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพบุคคลกร 
สํ านั ก ศิ ลปะและ
วัฒนธรรม 
ตุ ล า ค ม  ๖ ๔  – 
กันยายน ๖๕ 

มีการสนับสนุน
บุคลากรในสํานัก
ฯ  ท้ั งห มด  ๑ ๐ 
คน ในการพัฒนา
ศั ก ย ภ า พ ก า ร
ทํางานของตนเอง 
คิ ด เป น ร อ ยล ะ 
๑ ๐ ๐  บ ร ร ลุ
เป าห ม าย ต าม
ตัวชี้วัดของแผน 

Uเปาหมายเชิงปริมาณ 
  จํานวนบุคลากรท่ี
ได รั บ ก าร พั ฒ น า
ศักยภาพการทํางาน 
จํานวน ๑๐ คน 
Uเปาหมายเชิง
คุณภาพ 
  ๑ . บุคลากรของ
สํ า นั ก ฯ  ไ ด รั บ
ความรูเพ่ิมมากข้ึน
จากการไปอบรม/
ประชุม/สัมมนา 
  ๒ . บุคลากรของ
สํ านั กฯ  ส ามารถ
ปฏิบัติงานไดอยางมี

รอยละของ
บุคลากรท่ี
ไดรับการ
พัฒนา (อบรม 
ประชุม 
สัมมนา 
ศึกษาดูงาน) 
ไมนอยกวา
รอยละ ๘๐ 
 
 
 
 
 
 

UผลของเปาหมายU  :  บรรลุ 
 
Uผลของการดําเนินงาน 
   - บุคลากรสํานักฯ ท่ีไดรับ
ก า ร พั ฒ น า ศั ก ย ภ าพ ก าร
ทํางาน จํานวน ๑๐ คน 
Uผลหลังการดําเนินโครงการ/ 
   - บุคลากรสํานักฯ ไดรับ
ความรู ใหม  ๆ  ซ่ึ งสามารถ
นํามาใชเปนแนวทางในการ
ดําเนินงานของตนเองได  
   - บุ ค ล า ก รสํ า นั ก ฯ  นํ า
ความรูท่ีไดรับจากการอบรม
ไปใชพัฒนาการปฏิบัติงานของ
ตนเองใหดียิ่งข้ึน 

๒๐,๐๐๐   สํานักศิลปะ
และ
วัฒนธรรม   

  
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กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการ

ดําเนนิงานตาม
แผน 

รายงานการดําเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ

โครงการ 

ผลการดําเนินงาน 

คาเปาหมาย ตัวช้ีวัด/KPI 
ผลการดําเนินงาน 

ตามกลยุทธ 
บรรลุ  ไมบรรลุ 

ประสิทธิภาพมาก
ข้ึน 
  ๓. เกิดเครือขาย
ความรวมมือในการ
ดําเนินงาน 
 
 
 
 

 
 

   - เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู
ในการปฏิบัติงานซ่ึงกันและกัน 
   - เกิดเครือขายความรวมมือ
ในการดําเนินงานดานการทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรมและ
ดานการบริหารจัดการ 
   - ไดแนวทางในการพัฒนา 
ปรับปรุง รูปแบบการทํางาน
ของตนเอง  
   - ทําให เกิดความรู ไดเปด
โล ก ทั ศ น  มี ก า รนํ า ค ว าม
คิ ด เห็ น ท่ี ห ล าก ห ล าย ม า
ประยุกตใชในการปฏิบัติงาน
ของสํานักใหดียิ่งข้ึน 

๒. กิจกรรมประกัน
คุณภาพการศึกษา 
สํ านั ก ศิ ลปะและ
วัฒ น ธ ร รม  ก า ร
อ บ ร ม เ ชิ ง
ปฏิ บั ติ ก าร  เรื่ อ ง 
การทบทวนแผน
ยุทธศาสตร  และ
กํ า ห น ด ตั ว บ ง ชี้ 

มีการสนับสนุน
บุคลากรในสํานัก
ฯ  ท้ั งห มด  ๑ ๐ 
คน ในการพัฒนา
ศั ก ย ภ า พ ก า ร
ทํางานของตนเอง 
คิ ด เป น ร อ ยล ะ 
๑ ๐ ๐  บ ร ร ลุ
เป าห ม าย ต าม

Uเปาหมายเชิงปริมาณ 
  จํานวนบุคลากรท่ี
เขารวมโครงการ ๑๐ 
คน   
Uเปาหมายเชิง
คุณภาพ 
  - ผู เ ข า ร ว ม
โครงการเกิดความรู 
ความ เข าใจ  หลั ง 

รอยละของ
บุคลากรท่ี
ไดรับการ
พัฒนา (อบรม 
ประชุม 
สัมมนา ศึกษา
ดูงาน) ไมนอย
กวารอยละ ๘๐ 

UผลของเปาหมายU  :  บรรลุ 
 
Uผลของการดําเนินงาน 
   - มี ผู เข า ร ว ม โค ร งก า ร 
จํานวน ๑๐ คน 
   - ผูเขารวมโครงการ มีความ
พึ งพ อ ใจ ใน ก า ร เข า ร ว ม
โครงการ อยูในระดับมากท่ีสุด 
รอยละ ๙๐.๔๐ 

๑,๕๐๐ สํานักศิลปะ
และ
วัฒนธรรม   

  
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กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการ

ดําเนนิงานตาม
แผน 

รายงานการดําเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ

โครงการ 

ผลการดําเนินงาน 

คาเปาหมาย ตัวช้ีวัด/KPI 
ผลการดําเนินงาน 

ตามกลยุทธ 
บรรลุ  ไมบรรลุ 

(เ พ่ิ ม เติ ม ) สํ านั ก
ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วัฒนธรรม 
วัน ท่ี  ๘  ธันวาคม 
๒๕๖๔ 
ณ หองประชุมบุญชู 
โรจนเสถียร อาคาร
ห อ วั ฒ น ธ ร ร ม 
จังหวัดนครสวรรค 
สํ านั ก ศิ ลปะและ
วั ฒ น ธ ร ร ม 
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครสวรรค 

ตัวชี้วัดของแผน ก า ร แ ล ก เป ลี่ ย น
เรียนรู ไมนอยกวา 
รอยละ ๘๐ 
  - สํานักศิลปะและ
วัฒนธรรมได (ราง) 
แผ น ยุ ท ธ ศ าสต ร 
แ ล ะ ตั ว บ ง ชี้ 
(เพ่ิมเติม) สําหรับ
การประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในท่ีมี
ทั น ต อ ก า ร
เป ลี่ ย น แ ป ล ง ท่ี
เกิดข้ึน 

   - ความรู ความเขาใจ Uหลัง U 
การอบรมเชิงปฏิบัติการ ความ
พึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด 
รอยละ ๙๖.๐๐ 
Uผลหลังการดําเนินโครงการ/ 
   - บุคลากรไดความรู ความ
เขาใจเรื่องการจัดทํา (ราง) 
แผนยุทธศาสตรและแผนกล
ยุทธของสํานักฯ 
   - บุคลากรไดความรู ความ
เขาใจเรื่องการจัดทํา (ราง) ตัว
บงชี้  (เพ่ิมเติม) สําหรับการ
ประกันคุณภาพ 
   - บุ ค ล า ก ร ได ท ร า บ ถึ ง
ข้ั น ต อ น ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห
สภาพแวดลอมองคกร เพ่ือ
จัด ทําแผนยุทธศาสตรของ
สํานักฯ 
   - บุคลากรไดพัฒนาความรู
ความเขาใจในการปฏิบัติงาน
ด าน ก ารป ระ กั น คุ ณ ภ าพ
การศึกษาใหเพ่ิมมากข้ึน 
   - บุคลากรไดแลกเปลี่ยน



 หนา้ | ๕ 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการ

ดําเนนิงานตาม
แผน 

รายงานการดําเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ

โครงการ 

ผลการดําเนินงาน 

คาเปาหมาย ตัวช้ีวัด/KPI 
ผลการดําเนินงาน 

ตามกลยุทธ 
บรรลุ  ไมบรรลุ 

ความคิดเห็นท่ีหลากหลายซ่ึง
กันและกัน และสามารถนํา
ค ว า ม รู ท่ี ไ ด รั บ จ า ก ก า ร
แลกเปลี่ยนเรียนรูมาใชในการ
ปฏิบัติงานจริง 
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ตารางสรุปการไปอบรม/ประชุม/สัมมนา ดานการพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๕ (รอบ ๖ เดือน) 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรมมีการพัฒนาบุคลากร โดยสนับสนุนงบประมาณในการเขารวมการอบรม ประชุม สัมมนา เพ่ือเสริมสรางความรู ความเขาใจในการปฏิบัติงาน  

การใหบริการทางวิชาการ การอนุรักษ การสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม และการประกันคุณภาพการศึกษา รายละเอียดดังนี้ 
 

วัน/เดือน/ป กิจกรรม/เรื่อง สถานท่ี ผูเขารวมกิจกรรม 

วั น ท่ี  ๒ ๙  ตุ ล า ค ม 
๒๕๖๔ 

โครงการอบรมออนไลนโดยโปรแกรม google meet 
อ บ ร ม ก า ร ใ ช ง า น  Google Workspace for 
Education Teaching and Learning 

ณ รูปแบบการอบรมผานสื่อออนไลนทาง 
Google meet 

๑. นางสาวศุภรสวรรค  รอเพ็ชร   
๒. นายชานนท  จันทรดํา   

วัน ท่ี  ๑๐  กุมภาพันธ 
๒๕๖๕ 

โครงการอบรมใหความรูการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ณ รูปแบบการอบรมผานสื่อออนไลนทาง 
Google meet 

๑. ผศ.ธีรพร  พรหมมาศ   
๒. ผศ.ชุณษิตา  นาคภพ   
๓. นางสาวชัญภร  สาทประสิทธิ์   
๔. นางสาวศุภรสวรรค  รอเพ็ชร   

วัน ท่ี  ๑๗  กุมภาพันธ 
๒๕๖๕ 

โครงการป ระชุ มชี้ แจ งเกณ ฑ ป ระกัน คุณ ภ าพ
การศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราช
ภัฏ ระดับหลักสูตร คณะ และสถาบัน (ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. ๒๕๖๔)  

ณ รูปแบบออนไลนผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
(โปรแกรม ZOOM) 

๑. ผศ.ชุณษิตา  นาคภพ   
๒. นางสาวศุภรสวรรค  รอเพ็ชร   

ระหวางวันท่ี ๑๙ – ๒๐ 
กุมภาพันธ ๒๕๖๕ 

กิจกรรม “คายศิลปวัฒนธรรมสัญจร”  ณ โรงเรียนบรรพตพิสัยพิทยาคม อําเภอ
บรรพตพิสัย จังหวัดนครสวรรค 

๑. ผศ.ธีรพร  พรหมมาศ   
๒. รศ.พรรษประเวศ  อชิโนบุญวัฒน   
๓. ผศ.ทัศนีพร  วิศาลสุวรรณกร   
๔. ผศ.ชุณษิตา  นาคภพ   
๕. ผศ.ดร.เพียงพิศ  ชะโกทอง   
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วัน/เดือน/ป กิจกรรม/เรื่อง สถานท่ี ผูเขารวมกิจกรรม 

๖. นางสาวชัญภร  สาทประสิทธิ์   
๗. นางชอลัดดา  คันธชิต   
๘. นางสาวศุภรสวรรค  รอเพ็ชร   
๙. นายปริญญา  จั่นเจริญ   
๑๐. นายชานนท  จันทรดํา   

ระหวางวันท่ี ๒๒ – ๒๔ 
กุมภาพันธ ๒๕๖๕ 

ประชุ ม ใหญ ส ามัญ สภาศิลปะและวัฒ นธรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏแหงประเทศไทย ประจําป
พุทธศักราช ๒๕๖๕ และการแสดงแบบฟาไทย 
“สิริพัตราบพิราลัย” ในงาน ๑๐๐ ปราชภัฏพิบูล
สงคราม เทิดไทองคราชัน   

ณ  มหาวิทยาลัยราชภัฏ พิบู ลสงคราม 
จังหวัดพิษณุโลก 

๑. ผศ.ธีรพร  พรหมมาศ   
๒. นายปริญญา  จั่นเจริญ   
๓. นางชอลัดดา  คันธชิต   

วันท่ี ๒ มีนาคม ๒๕๖๕ ประชุมระดมสมองขับเคลื่อนเครือขายวิทยสถาน
สังคมศาสตร มนุษยศาสตร และศิลปกรรมศาสตรกับ
ดานวิทยาศาสตร   

ณ หองแถลงขาวชั้น ๑ อาคารพระจอม
เกลา สํานักงานปลัดกระทรวงอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรม ถนน
พระราม ๖ แขวงทุงพญาไท เขตราชเทวี 
กรุงเทพมหานคร   
 

๑. ผศ.ธีรพร  พรหมมาศ   
๒. ผศ.ทัศนีพร  วิศาลสุวรรณกร   
๓. นายปริญญา  จั่นเจริญ   
๔. นายชานนท  จันทรดํา   

วั น ท่ี  ๑ ๒  มี น า ค ม 
๒๕๖๕ 

โครงการเสริมสรางคุณคาและรักษทองถ่ิน เพ่ือสืบ
สานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย   

ณ โรงเรียนบานปางไมไผ อําเภอลานสัก 
จังหวัดอุทัยธานี 

๑. ผศ.ธีรพร  พรหมมาศ   
๒. นายปริญญา  จั่นเจริญ   
๓. นายชานนท  จันทรดํา   

 
 
 
 
 



 หนา้ | ๘ 

 
 

ผลการดําเนินกิจกรรม/โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๕ (รอบ ๖ เดือน) 
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

 

กิจกรรม/โครงการ 
ความสําเร็จ 

 บรรลุ  ไมบรรลุ 

๑. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคคลกร สํานักศิลปะและวัฒนธรรม   

๒. กิจกรรมประกันคุณภาพการศึกษา สํานักศิลปะและวัฒนธรรม การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
การทบทวนแผนยุทธศาสตร และกําหนดตัวบงชี้ (เพ่ิมเติม) สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 

  

๓. กิจกรรมการจัดการความรู (km) สํานักศิลปะและวัฒนธรรม เรื่อง “การจัดกิจกรรม/โครงการ
บริการวิชาการดานศิลปวัฒนธรรม และการขายของท่ีระลึกแบบหารายได” 

  

๔. กิจกรรมสํารวจและประมวลผลขอมูลในการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน สํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม 

  

รวม ๒ ๒ 

คิดเปนรอยละ ๕๐ ๕๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 หนา้ | ๙ 

 

ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดของแผนพัฒนาศักยภาพบุคลากร ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๕ (รอบ ๖ เดือน) 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

 

ตัวช้ีวัด หนวยนับ 

เปาหมาย ความสําเร็จ 

แผน ผล 
 บรรลุ

เปาหมาย 

 ไมบรรลุ

เปาหมาย 

๑ จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีสนับสนุนบุคลากร ในการอบรม ศึกษาดู

งานเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการทํางาน 

โครงการ/กิจกรรม ๒ ๒   

๒ รอยละความสําเร็จในการดําเนินกิจกรรม/โครงการตามวัตถุประสงค รอยละ ๘๕ ๕๐   

๓ รอยละของบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนา (อบรม ประชุม สัมมนา  

ศึกษาดูงาน) 

รอยละ ๘๕ ๙๐.๙๑   

รวม ๒ ๑ 

คิดเปนรอยละ ๖๖.๖๗ ๓๓.๓๓ 
 

 
 

 

 

 


	สำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์

